POLITYKA BEZPIECZENSTWA

TADEO TRADING SP. Z O.0.

WARSZAWA 25.05.2018 r.



1)

2)

3)

4)
5)

§1

Podstawa prawna i cel opracowania dokumentu

Niniejszy dokument zostal stworzony w celu wdrozenia wymogdéw

okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w tym nade

wszystko w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Przedmiotowy akt nalezy odczytywac tacznie z pozostalym wewnetrznymi

regulacjami takimi jak:

a) Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych (ktory to dokument
okresla w szczegolnosci kategorie przetwarzanych danych, podstawe ich
przetwarzania, cel, kategorie odbiorcéw danych);

b) Instrukcja zarzadzania system informatycznym (ktorej celem jest
wzmocnienie poziomu ochrony danych przetwarzanych w inny sposob
niz w formie tradycyjnej).

§2

Definicje

Administrator danych - TADEO TRADING spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia, z siedziba w Warszawie (03-684) ul Mechanikéw 12B,
wpisana do rejestru przedsigbiorcoéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy KRS: 0000015606 (dalej réwniez
jako Spodtka).

Dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej (osoby, ktdérej tozsamosc¢
mozna okresli¢ bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci przez powotanie
si¢ na numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynnikow
okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne,
kulturowe lub spoteczne),

przetwarzanie danych osobowych - jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie udostgpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te
ktére wykonuje sie w systemach informatycznych,

usuwanie danych — zniszczenie danych osobowych

anonimizacja — modyfikacja danych, na skutek ktorej brak jest mozliwosci
ustalenia tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza,



6)

7)

uzytkownik - rozumie si¢ przez to upowaznionego przez Administratora
danych, wyznaczonego do przetwarzania danych osobowych Pracownika;

pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona przez
Administratora danych w formie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej lub inna osobe wspotpracujaca;

§3
Cel polityki bezpieczenstwa

Celem Polityki Bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych u Administratora

jest uzyskanie optymalnego i zgodnego z wymogami obowiazujacych aktow

prawnych, sposobu przetwarzania informacji zawierajacych Dane osobowe, a przede

wszystkim zapewnienie ochrony przetwarzanych Danych osobowych przed

wszelkiego rodzaju zagrozeniami, tak zewnetrznymi jak i wewnetrznymi.

1.

b)
c)

b)

§4

Zakres stosowania Polityki Bezpieczenstwa

W ramach zabezpieczenia danych osobowych ochronie podlegaja w
szczegOlnosci:

sprzet komputerowy — serwer, komputery osobiste (w tym przenosne) i inne
urzadzenia zewnetrzne,

oprogramowanie

Dane osobowe przetwarzane w formie tradycyjnej

Nalezy pamietac¢, ze Dane osobowe:

moga przybra¢ rozna forme: formularze aplikacyjne,  wnioski,
kwestionariusze, oswiadczenia, umowy, akta osobowe, dokumentacja
postepowan, ankiety, wydruki robocze, zréodlowe dokumenty finansowe,
orzeczenia sadow powszechnych, dokumentacja medyczna oraz wiele innych
dla oceny, czy okreslona informacja stanowi Dane osobowe czy tez nie, forma
nie ma decydujacego znaczenia. Istotne jest to, czy informacja dotyczy osoby
tizycznej oraz czy na jej podstawie mozliwe jest jej zidentyfikowanie.



§5

Podstawowe zasady ochrony Danych osobowych

Administrator danych dazy do realizacji nastepujacych zasad:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Legalnosci — przetwarzanie Danych osobowych moze si¢ odbywac
wylacznie, gdy zaistnieje co najmniej jedna z przewidzianych prawem
przestanek (przepis prawa, koniecznos¢ realizacji umowy, odrebna zgoda);

Celowosci — aby dane mogly by¢ przetwarzane, musi istnie¢ ku temu
konkretny, wyrazny i prawnie uzasadniony cel. Jezeli przetwarzanie stuzy
roznym celom, potrzebna jest podstawa na wszystkie cele. Cel zbierania
danych powinien by¢ zakomunikowany osobie, ktérej dane dotycza;

Adekwatnosci — przetwarzajac dane Administrator powinien kierowac sie
zasada minimalizacji danych — powinien on przetwarzac tylko takie dane,
ktore sa mu niezbedne ze wzgledu na cel ich zbierania;

Merytorycznej poprawnosci — Administrator danych jest zobowiazany do
tego, aby dane przez niego zbierane byly poprawne i w razie potrzeby
uaktualniane. Powinien ocenia¢ wiarygodnos¢ zrédta pozyskania danych
oraz wdrozy¢ sposob weryfikowania prawdziwosci przetwarzanych
danych;

Czasowosci — zasada ograniczenia przechowywania danych — obowiazek
przechowywania danych osobowych przez okres nie diluzszy niz jest
niezbedne do celow, w ktorych dane te sa przetwarzane;

Integralnosci i poufnosci danych - forma przetwarzania danych
osobowych powinna by¢ tak zabezpieczona za pomoca odpowiednich
srodkéw technicznych lub organizacyjnych, by zapewniala adekwatne
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niezgodnym z
prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem Ilub
uszkodzeniem;

Rozliczalnosci — administrator danych powinien moc wykazaé, iz
postepuje zgodnie z zasadami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych;

Przejrzystosci — informacje kierowane do osoby, ktdérej dane dotycza,
zwiazane z przetwarzaniem jej danych, maja by¢ dla niej fatwo dostepne,



zrozumiate, oraz sformulowane jasnym i prostym jezykiem. Osobom
fizycznym nalezy uswiadomi¢ ryzyka, zasady, zabezpieczenia i prawa
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych oraz sposoby ich
wykonywania.

§6

Obszar przetwarzania danych osobowych

1. Przetwarzanie Danych osobowych przez Administratora danych odbywa sie:
- przy wykorzystaniu systemow informatycznych oraz
- poza systemem, w wersji papierowej.

2. Za obszar przetwarzania danych nalezy rozumie¢ obszar, w ktorym
wykonywana jest chocby jedna z czynnosci przetwarzania danych
osobowych.

§7
Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne dla zapewnienia poufnosci,
integralnosci i rozliczalnosci przetwarzania danych — og6lny opis rozwiazan

1. Zabezpieczenia organizacyjne :

a) sporzadzono i wdrozono Polityke Bezpieczenstwa;

b) sporzadzono i wdrozono Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania Danych osobowych;

c) do przetwarzania danych zostaly dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
upowaznienia nadane przez Administratora danych badz osobe przez niego
upowazniong;

d) stworzono procedure postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony Danych
osobowych;

e) osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione z
przepisami dotyczacymi ochrony Danych osobowych oraz w zakresie
zabezpieczen systemu informatycznego;

f) osoby zatrudnione przy przetwarzaniu Danych osobowych obowiazane
zostaly do zachowania tajemnicy;

g) Dane osobowe sg powierzane do przetwarzania wylacznie profesjonalnym,
zaufanym podmiotom. Obowiazki podmiotow uczestniczacych jako procesor
w przetwarzaniu danych sa okreslane w umowach powierzenia;



h) opracowano i wdrozono polityke czystego biurka, czystego ekranu, czystych

j)

tablic, czystego pulpitu, czystych drukarek, czystych koszy, przyjmowania
interesantow;

opracowano i wdrozono polityke dotyczaca kluczy;

interesanci (i inne osoby nieupowaznione) nie maja mozliwosci znalezienia sig
pod nieobecnos¢ pracownika w pomieszczeniu, w ktorym sg przechowywane
dane osobowe.

2. Zabezpieczenia techniczne:

a) przetwarzanie Danych osobowych dokonywane jest w warunkach

zabezpieczajacych dane przed dostepem o0séb nieupowaznionych, a w
szczegOlnosci:

e dostep do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sa dane osobowe jest
scisle limitowany

e Spoltka stosuje m.in. zabezpieczenia w postaci: podstawowy czujnik
ruchu przy wejsciu, system alarmowy, monitoring wizyjny,

e dane osobowe ujete w segregatorach, innych podobnych nosnikach
danych, opisane s3 w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje (brak
nazwisk na grzbietach, brak eksponowania segregatoréw i innych
akcesoriow zawierajacych opis w postaci danych osobowych)

e dokumenty przechowywane sa dostosowanych, zabezpieczonych
szafach (np. akta osobowe przechowywane s3 zamykanych,
metalowych szafach).

b) dokumenty i nosniki informacji zawierajace Dane osobowe, ktére podlegaja

1.

zniszczeniu, neutralizuje si¢ za pomoca urzadzen do tego przeznaczonych lub
dokonujac takiej ich modyfikagji, ktora nie pozwoli na odtworzenie ich tresci,
aby po dokonaniu usuniecia danych niemozliwa byta identyfikacja osob;

proces przetwarzania danych w systemie informatycznym zostat nalezycie
zabezpieczony (szerzej na ten temat w Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym).

§8
Zasada czystego biurka i czystych tablic

Na biurkach poszczegolnych pracownikow powinny znajdowac si¢ wylacznie
te dokumenty, ktore saq niezbedne do biezacej pracy.



Po zakonczeniu pracy, wszystkie wykorzystywane dokumenty powinny
zosta¢ uprzatnigte i zabezpieczone.

Nalezy unika¢ przechowywania napojéw, innych ptynnych substancji w
bezposrednim poblizu dokumentdéw oraz stacji roboczych komputerow.

Po zakonczeniu zgromadzenia, zebrania, prezentacji nalezy oczysci¢
wykorzystywane tablice i inne przyrzady, z informacji stanowiacych dane
osobowe.

§9

Zasada czystego kosza

Dokumenty zbedne, nieudane wydruki powinny zosta¢ zutylizowane (przed
zniszczeniem nalezy dokladnie oceni¢, czy aby na pewno ustaly wszelkie
podstawy do dalszego przechowania danego dokumentu).

Utylizacja powinna nastapi¢ przy wykorzystaniu wlasciwych ku temu
urzadzen (niszczarek).

Za przyklad zlej praktyki uznaje si¢ reczne, niestaranne, nazbyt ogolne
niszczenie dokumentow i umieszczanie ich w koszu.

§10
Zasada czystego ekranu, czystego pulpitu

W czasie podejmowania interesantow, na ekranie komputera nie powinny by¢
wyswietlane Zadne informacje mogace chocby posrednio odnosi¢ sie¢ do
innych oséb.

Pulpit komputera w systemie operacyjnym nie powinien stanowic
docelowego miejsca przechowywania plikow (w szczegdlnosci, jezeli z nazw
plikow mozna wywnioskowac kogo dotycza).

Ekrany komputeréw powinny by¢ skierowane w taki sposob, azeby osoby
postronne odwiedzajace biuro, nie mogly uzyskac¢ wgladu w dane dla nich nie
przeznaczone.

W przypadku czasowego opuszczenia stanowiska pracy, automatycznie
aktywowane powinny by¢ zabezpieczone hastem wygaszacze ekranu (szerzej
na ten temat w Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym).

§11
Zasada nadzorowania interesantow



1. Interesanci nie mogg by¢ pozostawiani bez nadzoru, w pomieszczeniach, w
ktorych przechowywane sa dane osobowe.

2. Rozmowa z interesantami odbywa si¢ we wiasciwych ku temu warunkach,
zapewniajacych poufnos¢ wymienianych tresci (dedykowane sale spotkan).

3. Kazdy pracownik winien reagowa¢ na stwierdzony przypadek
nieupowaznionego dostepu do przestrzeni, w ktdrej przetwarzane sa dane
osobowe.

§12
Zasady dotyczace kluczy

—_

Dostep do kluczy posiadajq wylacznie osoby upowaznione.

2. Przydzial kluczy do poszczegélnych pomieszczen, szaf, szuflad jest $cisle
powiazany z zakresem udzielonych upowaznien.

3. Wszystkie stosowane klucze musza by¢ w sposob jednoznaczny opisane.

4. Klucze pozostaja pod nadzorem oséb upowaznionych. Osoby upowaznione
ponosza odpowiedzialnos¢ za przydzielone im klucze.

5. Zabrania si¢ pozostawiania kluczy w szafach, szufladach itp. podczas

czasowego chocby opuszczenia stanowiska pracy.

§13
Zasada czasowosci — praktyczne aspekty stosowania

Jak wskazano, zgodnie z zasada czasowosci Dane osobowe nie powinny by¢
przetwarzane przez okres dtuzszy, niz jest to niezbedne z uwagi na cel dla ktdérego
zostaly zebrane. Azeby prawidlowo realizowad te zasade w praktyce nalezy:

1. Dokona¢ indywidualnej oceny, przez jaki okres poszczegdlne dane osobowe
powinny by¢ przetwarzane, czy nadal istnieje podstawa do ich przetwarzania;

2. Ocena ta powinna by¢ wszechstronna (a wiec powinna uwzgledniac¢ nie tylko
wskazany wprost cel przetwarzania, lecz rowniez wszelkie inne uzasadnione
powinnosci i ryzyka;

3. Przed podjeciem decyzji o usunieciu lub zwrocie danych osobowych nalezy
wigc np.:

e ustali¢ czy ustala podstawa do dalszego przetwarzania (np. zakonczenie
umowy z klientem)



okresli¢ czy dane osobowe powinny by¢ dalej przetwarzane z uwagi na fakt,
ze roszczenia z danej umowy nie ulegly jeszcze przedawnieniu;

zbadac czy istnieja przepisy prawa, ktore nakazuja nam dalsze przetwarzanie
danych (np. przepisy ustawy Ordynacja Podatkowa, ustawy o Systemie
Ubezpieczen Spotecznych, przepisy regulujace zasady danego projektu).

§14
Obowiazki informacyjne i komunikacja

Administrator dba o czytelnos¢ i styl przekazywanych informacji i
komunikagji z osobami, ktérych dane przetwarza.

Administrator ulatwia osobom korzystanie z ich praw poprzez rdézne
dziatania:

stworzenie powszechnie dostepnej Polityki prywatnosci umieszczonej na
stronie www;

zredagowanie broszury informacyjnej, dla o0sob, ktorych dane sa
przetwarzane;

Administrator =~ dokumentuje  obsluge obowiazkéow  informacyjnych,
zawiadomien i zadan osob. W tym celu, Administrator:

udostepnia wzory wnioskéw
wprowadza w zycie , Rejestr wnioskéw”.

§15
Zadania 0s6b uprawnionych

Administrator wprowadza proceduralne gwarancje ochrony praw i wolnosci osob

trzecich. W szczegodlnosci, Administrator umozliwia¢ bedzie realizacje okreslonych

prawem uprawnien oséb, ktérych dane przetwarza. Administrator na wiarygodne
zadanie, pochodzace od uprawnionej osoby realizuje nastepujace prawa :

1) Dostep do danych — Administrator udzieli informacji, czy i w jakim zakresie

przetwarza dane; nastepnie udzieli dostepu do przedmiotowych danych;

2) Kopie danych — Administrator wyda kopie danych i odnotuje fakt pierwszego

wydania; kolejne wydanie kopii moze wigzac sie¢ z koniecznoscia pobrania
kwoty odpowiadajacej bezposrednim kosztom obstugi zadania;



3)

4)

5)

6)

7

8)

Sprostowanie danych — Administrator sprostuje nieprawidlowe, nieaktualne
dane;

Uzupetnienie danych — Administrator uzupetni, zaktualizuje dane niepelne
Usuniecie danych — Administrator usunie dane, w szczegdlnosci jezeli:

a) dane nie sa niezbedne do celow, w ktdrych zostaty zebrane,

b) zgoda na ich przetwarzanie zostata cofnieta, a nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,

c) osoba wniosta skuteczny sprzeciw wzgledem przetwarzania tych danych,
d) dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

e) koniecznos¢ usuniecia wynika z obowiazku prawnego,

Ograniczenie przetwarzania — Administrator ograniczy przetwarzanie, w
szczegOlnosci jezeli:

a) osoba kwestionuje prawidlowos¢ danych — na okres pozwalajacy sprawdzi¢
ich prawidlowos¢,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia
ich wykorzystywania,

) nie potrzebuje juz danych osobowych, ale sa one potrzebne osobie, ktdrej
dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba wniosta sprzeciw wzgledem przetwarzania z przyczyn zwiazanych z
jej szczegolna sytuacja — do czasu stwierdzenia, czy po stronie administratora
zachodza prawnie uzasadnione podstawy nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu.

W trakcie ograniczenia przetwarzania Administrator przechowuje dane,
natomiast nie przetwarza ich (nie wykorzystuje, nie przekazuje), bez zgody
osoby, ktorej dane dotycza, chyba ze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej,
lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego,

Przenoszenie danych - Administrator wyda w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego
lub przekazuje innemu podmiotowi, jesli jest to mozliwe, dane dotyczace tej
osoby,

Sprzeciw — Administrator uwzgledni sprzeciw (dotyczy to w szczegdlnosci
sprzeciwu w szczegOlnej sytuacji oraz sprzeciwu dot. marketingu
bezposredniego).
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Kazdy wniosek dotyczacy wyzej opisanych uprawnien zostanie rzetelnie
rozpoznany przez Administratora i spotka si¢ z odpowiedzia. Nie oznacza to, ze
kazdy wniosek bedzie mdgt zosta¢ uwzgledniony.

§16

Instrukcja postepowania w przypadku zagrozen i incydentéw
zagrazajacych bezpieczenstwu danych osobowych

1. Instrukcja definiuje katalog zagrozen i incydentdw zagrazajacych
bezpieczenstwu Danych osobowych oraz opisuje sposdb reagowania na nie.
Celem instrukcji jest minimalizacja skutkow wystapienia incydentéw
bezpieczenstwa, ograniczenie ryzyka powstania zagrozen i wystepowania
incydentow w przysztosci.

2. Kazdy pracownik w przypadku stwierdzenia zagrozenia lub naruszenia
ochrony Danych osobowych, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac
Administratora danych.

3. Do typowych zagrozen bezpieczenstwa Danych osobowych naleza:

1) niewlasciwe zabezpieczenie fizyczne pomieszczen, urzadzen i
dokumentow,

2) niewlasciwe zabezpieczenie sprzetu, oprogramowania przed
wyciekiem, kradzieza i utrata Danych osobowych,

3) nieprzestrzeganie zasad ochrony Danych osobowych przez
pracownikow.

4. Do typowych incydentéw bezpieczenistwa Danych osobowych naleza:

1) zdarzenia losowe zewnetrzne (pozar obiektu/pomieszczenia, zalanie
woda, utrata zasilania, utrata tacznosci),

2) zdarzenia losowe wewnetrzne (awarie serwera, komputerow, twardych
dyskow, oprogramowania, pomylki informatykéw, uzytkownikow,
utrata/ zagubienie danych),

3) umyslne incydenty (wlamanie do systemu informatycznego lub
pomieszczen, kradziez danych/sprzetu, wyciek informacji, ujawnienie
Danych  osobom  nieupowaznionym, $wiadome  zniszczenie
dokumentéw/danych, dziatanie wiruséw i innego szkodliwego
oprogramowania).

5. W przypadku stwierdzenia wystapienia zagrozenia, Administrator danych
prowadzi postepowanie wyjasniajace w toku, ktérego:

1) ustala zakres i przyczyny zagrozenia oraz jego ewentualne skutki,

2) inicjuje ewentualne dziatania dyscyplinarne,

3) rekomenduje dzialania prewencyjne (zapobiegawcze) zmierzajace do
eliminacji zagrozen w przysztosci,

4) dokumentuje prowadzone postepowania.
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6.

7.

10.

11.

12.

W przypadku stwierdzenia incydentu (naruszenia) Administrator danych

prowadzi postgpowanie wyjasniajace w toku, ktdrego:

1) ustala czas wystapienia naruszenia, jego zakres, przyczyny, skutki oraz
wielkosc¢ szkod, ktore zaistniaty,

2) zabezpiecza ewentualne dowody,

3) ustala osoby odpowiedzialne za naruszenie,

4) podejmuje dziatania naprawcze (usuwa skutki incydentu i ogranicza
szkody),

5) inicjuje dziatania dyscyplinarne,

6) wyciaga wnioski i rekomenduje dzialania korygujace zmierzajace do
eliminacji podobnych incydentéw w przysztosci,

7) dokumentuje prowadzone postepowania.

W przypadku naruszenia ochrony Danych osobowych, administrator bez

zbednej zwloki — w miare mozliwosci, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po

stwierdzeniu naruszenia - zglasza je Prezesowi Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Obowiagzek, o ktéorym mowa w wust. 7 nie powstaje, jezeli jest malo

prawdopodobne, by odnotowany incydent skutkowat ryzykiem naruszenia

praw lub wolnosci 0s6b fizycznych.

Zgodnie z literg prawa, zgloszenie powinno zawierac:

a) opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare
mozliwosci wskazywac kategorie i przyblizona liczbe oséb, ktorych dane
dotycza, oraz kategorie i przyblizona liczbe wpiséw danych osobowych,
ktorych dotyczy naruszenie;

b) imie¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe wyznaczonej u Administratora
osoby, ktéra bedzie w stanie udzieli¢ bardziej szczegdtowych informacji;

c) opis mozliwych konsekwencje naruszenia ochrony Danych osobowych;

d) opis zastosowanych lub proponowanych przez Administratora srodkéw w
celu zaradzenia naruszeniu ochrony Danych osobowych

W  przypadku przekroczenia terminu 72 h, zgloszenie musi zawierac

precyzyjne okreslenie przyczyn opdznienia.

Administrator, w oparciu o przewidziane prawem kryteria, dokonuje oceny,

czy zachodzi koniecznos$¢ poinformowania o incydencie, osob ktérych dany

problem dotyczy.

Wszelkie podmioty, ktore przetwarzaja Dane osobowe na zlecenie

Administratora powinny zosta¢ pouczone o obowiazku niezwlocznego

informowania o wszelkich incydentach.

12



§17
Zadania Administratora Danych

Do najwazniejszych obowigzkéw Administratora Danych nalezy:

organizacja bezpieczenstwa i ochrony Danych osobowych zgodnie =z
wymogami ustawy o ochronie danych osobowych,

zapewnienie przetwarzania danych zgodnie z uregulowaniami Polityki,
wydawanie i anulowanie upowaznieni do przetwarzania Danych osobowych,
prowadzenie ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania Danych
osobowych,

prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku naruszenia ochrony
Danych osobowych, prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku
naruszenia ochrony Danych osobowych,

nadzdr nad bezpieczenistwem Danych osobowych,

kontrola dziatan komorek organizacyjnych pod wzgledem zgodnosci
przetwarzania danych z przepisami o ochronie Danych osobowych,
inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie doskonalenia ochrony
Danych osobowych,

Zawiadamianie organu nadzoru w przypadkach przewidzianych prawem.

2. Pamieta¢ nalezy, ze odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie Danych osobowych nie
obciaza wylacznie Administratora. Zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa, sankcje za uchybienia moga dotkna¢ wprost o0s6b
zatrudnionych (odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, mozliwos¢ regresu).

§18
Postanowienia koncowe

Administrator danych ma obowiazek zapozna¢ z trescia Polityki kazdego
pracownika.

Wszelkie zmiany niniejszego dokumentu beda publikowane w sposob
zwyczajowo przyjety u Administratora danych.
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